
 

 

 

 
 

CONVOCATORIA DEFENSA DE TRABAJOS FIN DE MASTER DE PSICOLOGÍA DEL TRABAJO, DE LAS ORGANIZACIONES 
Y GESTIÓN DE RRHH.  CONVOCATORIA DE JULIO CURSO 2023/2024 

LUGAR DE DEFENSA: SEMINARIO RAFAEL BURGALETA (2.214) 

 
MARTES 2 DE JULIO 2024 

HORA DIRECTOR/A ALUMNO/A TÍTULO DEL TFM COMISIÓN 

9:00 Talavera, Beatriz 
Arévalo Vásquez, Mariana 
Camarena Caballero, Lucía 
Villarías Alonso, Mariola 

EFECTOS DEL ESTRÉS LABORAL EN EL PERSO-
NAL SANITARIO: ERROR HUMANO Y SUS CONSE-
CUENCIAS 
EFFECTS OF WORK STRESS ON HEALTHCARE 
PERSONNEL: HUMAN ERROR AND ITS CONSE-
QUENCES 

Castaño, Gloria 
López, Inmaculada 
Berrocal, Francisca 

10:00 Talavera, Beatriz 
Campos Vivanco, Maialen 
Oihane 
González Dávila, Paula 

PERSPECTIVA DE LOS EMPLEADOS SOBRE EL TE-
LETRABAJO Y LAS TIC Y PROPUESTAS DE ME-
JORA: UN CASO REAL 
EMPLOYEES PERSPECTIVE ON TELEWORK AND 
ICT AND PROPOSALS FOR IMPROVEMENT: A 
REAL CASE 

Castaño, Gloria 
López, Inmaculada 
Berrocal, Francisca 

11:00 Castaño, Gloria González Camacho, Andrea 
Gutiérrez Carvajal, Alicia 

ENTREVISTAS LABORALES: DESAFÍOS Y OPORTU-
NIDADES EN LA ERA DIGITAL. ESTUDIO DE LA EX-
PERIENCIA DEL CANDIDATO EN LAS ENTREVIS-
TAS SINCRÓNICAS Y ASINCRÓNICAS 
JOB INTERVIEWS: CHALLENGES AND OPPORTU-
NITIES IN THE DIGITAL AGE. STUDY OF THE CAN-
DIDATE'S EXPERIENCE IN SYNCHRONOUS AND 
ASYNCHRONOUS INTERVIEWS 

López, Inmaculada 
Talavera, Beatriz 
Aliagas, Irene 

 



 

 

HORA DIRECTOR/A ALUMNO/A TÍTULO DEL TFM COMISIÓN 

12:00 Castaño, Gloria 
Calin, Georgiana Malina 
Oliva Gadea, Pablo 
Rahona Suárez, Celia 

PROPUESTA DE BUENAS PRÁCTICAS EN PRO-
GRAMAS DE INTERVENCIÓN PARA MEJORAR LA 
EMPLEABILIDAD DE JÓVENES TUTELADOS Y EX-
TUTELADOS: REVISIÓN DE LOS PROGRAMAS EN 
LA COMUNIDAD DE MADRID 
PROPOSAL OF GOOD PRACTICES IN INTERVEN-
TION PROGRAMS TO IMPROVE THE EMPLOYABI-
LITY OF YOUNG PEOPLE IN GUARDIANSHIP AND 
OUT OF GUARDIANSHIP: REVIEW OF THE PRO-
GRAMS IN THE COMMUNITY OF MADRID 

Berrocal, Francisca 
Talavera, Beatriz 
Aliagas, Irene 

13:00 López, Inmaculada 

Gil García, Pablo 
Medrano Silva, Eduardo An-
drés 
Valbuena Modino, José Raul 

IMPLEMENTACIÓN DE METODOLOGÍAS ÁGILES 
PARA LA PROMOCIÓN DEL BIENESTAR EN LA EM-
PRESA 
IMPLEMENTATION OF AGILE METHODOLOGIES 
FOR THE PROMOTION OF WELLBEING IN THE 
COMPANY 

Berrocal, Francisca 
Oliver, Coral 
Talavera, Beatriz 

14:00 Merino, Dolores 
Bricollé Parellada, Magda 
García López, Isabel  
Gómez Martín, Carolina 

PLAN DE ACCIÓN Y LIDERAZGO PARA MANDOS 
INTERMEDIOS 
ACTION AND LEADERSHIP PLAN FOR MIDDLE MA-
NAGERS 

Castaño, Gloria 
Berrocal, Francisca 
Talavera, Beatriz 

 

 

MIÉRCOLES 3 DE JULIO 2024 

HORA DIRECTOR/A ALUMNO/A TÍTULO DEL TFM COMISIÓN 

9:00 Berrocal, Francisca Pérez Pita, Andrea 
Pol Rosselló, Catalina 

AUDITORÍA DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS 
ÁREAS DE FORMACIÓN Y SELECCIÓN: UN ENFOQUE 
ESTRATÉGICO PARA LA GESTIÓN DEL CAPITAL HU-
MANO. 
HUMAN RESOURCES AUDIT IN TRAINING AND SELEC-
TION AREAS: A STRATEGIC APPROACH TO HUMAN 
CAPITAL MANAGEMENT. 

Alonso, Miguel 
Talavera, Beatriz 
González, Aitana 

 



 

 

 

HORA DIRECTOR/A ALUMNO/A TÍTULO DEL TFM COMISIÓN 

10:00 Berrocal, Francisca 
Ahmed Mahmoud, Nada 
Marañón Pujana, Eva 
Ramos Cavia, Marta 

GAMIFICACIÓN EN RECURSOS HUMANOS (RRHH): 
PRUEBA DE REALIDAD VIRTUAL EN LA SELECCIÓN DE 
UN PERFIL DIRECTIVO 
GAMIFICATION IN HUMAN RESOURCES (HR): VIRTUAL 
REALITY TEST FOR EXECUTIVE PROFILE SELECTION 

Alonso, Miguel 
González, Aitana 
Aliagas, Irene 

11:00 Berrocal, Francisca González Gómez, Laura 
Jimena 

GESTIÓN INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS. 
PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 
PARA TÁCTICA SECURITY GROUP LTDA. EN COLOM-
BIA. 
INTEGRATED HUMAN RESOURCES MANAGEMENT. 
RECRUITMENT AND SELECTION PROCEDURE FOR 
TACTIC SECURITY GROUP LTDA. IN COLOMBIA. 

Alonso, Miguel 
González, Aitana 
Aliagas, Irene 

12:00 González, Aitana 

Nava De Sa, Stephanie 
Carolina 
Villegas Arriola, Claudia 
Miluska María Luisa 

PROPUESTA DE ACCIONES PARA FORTALECER LA 
CULTURA CORPORATIVA EN TIEMPO DE TELETRA-
BAJO EN UNA EMPRESA DE COLOCACIÓN DE CUIDA-
DORES A DOMICILIO 
PROPOSAL OF ACTIONS TO STRENGTHEN THE COR-
PORATE CULTURE IN TELEWORKING TIME IN A HOME 
CAREGIVER PLACEMENT COMPANY 

Castaño, Gloria 
Alonso, Miguel 
Berrocal, Francisca 

13:00 Alonso, Miguel 

Rodríguez Mora, Catalina 
López Mayoral, Malena 
Castro Martínez, María 
Patricia 

DISEÑO DE UN PROGRAMA DE ONBOARDING CON 
BASE EN PSICOLOGÍA POSITIVA PARA TÉCNICOS DE 
NUEVO INGRESO DE RECURSOS HUMANOS 
DESIGN OF AN ONBOARDING PROGRAM BASED ON 
POSITIVE PSYCHOLOGY FOR NEWLY HIRED HUMAN 
RESOURCES TECHNICIANS 

Castaño, Gloria 
Berrocal, Francisca 
González, Aitana 
 

 

 


